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Vooraf

Sociaal werk heeft een belangrijke functie bij maatschappelijke vraagstukken waarbij preventie en gedragsverandering een rol spelen, zoals
vroegsignalering bij schulden, ondersteuning van kwetsbare mensen en ouderen, veiligheid op straat en het bevorderen van positieve gezondheid.
Daarnaast draagt sociaal werk bij aan zingeving, door inwoners een dragende kracht voor andere inwoners en de wijk te laten zijn. Onze
buurtpleinen zijn een belangrijk instrument in de uitvoering van ons werk. Ze bieden een bekende ontmoetingsplek, maken dat we dichtbij de
inwoners kunnen zijn en goed aan kunnen sluiten bij hun behoefte, en die van de buurt.

De afgelopen jaren zien we een enorme toename in het gebruik van de buurtpleinen. We zien steeds meer inwonersinitiatieven, meer verenigingen
die de buurtpleinen als locatie gebruiken, meer projecten en activiteiten die gericht zijn op extramurale zorg, meer kwetsbare groepen en meer
integrale samenwerking met partnerorganisaties. Een positieve ontwikkeling, maar die ook gepaard ging met de nodige problemen. Zo zagen we
een toename in het aantal signalen van(sociale) onveiligheid, een te hoge werkdruk bij onze accomodatiegebonden buurtverbinders en een
gemeentelijk beleidskader dat de lading onvoldoende dekt. Dit leidde in het voorjaar van 2023 tot een tijdelijke beperkte openstelling van de
buurtpleinen, een beslissing die veel onrust bracht in de stad.

In samenwerking met de gemeente en inwoners is de afgelopen maanden onderzocht hoe de situatie rondom de buurtpleinen is ontstaan en wat er
nodig is om samen toe te werken naar duurzame en toekomstbestendige buurtpleinen voor de stad. Alle ondernomen stappen en bevindingen
maakten dat het tijd was om een nieuwe visie op te stellen. Een visie waarin duidelijk wordt omschreven wat het doel van de buurtpleinenis, voor
wie buurtpleinen bedoeld zijn en wat er daarvoor nodig is.

We zijn er nog niet. De praktijk vraagt om meer en duidelijker beleid rondom de praktische kant van de buurtpleinen, bijvoorbeeld over
aansprakelijkheid, piketdiensten of tariefstelling. Maar we zijn de juiste weqg in geslagen. Met elkaar als organisatie en als team, maar ook met de

gemeente en onze belangrijkste partners.

We kijken er naar uit om onze visie verder in de praktijk te brengen


https://www.movactor.nl/nieuws/dit-verandert-er-vanaf-1-mei-op-de-buurtpleinen

L eeswijzer

Dit visiedocument is een startpunt voor gesprek. We horen graag van de samenleving waar de prioriteiten
liggen en welke uitdagingen wij als eerste zouden moeten oppakken. Beoogde gesprekspartners zijn onder
meer de gemeente, partnerorganisaties in het sociaal domein, ondernemers, onderwijs en eerstelijnszorg. En
natuurlijk horen we het bovenal van de inwoners zelf. Zij vormen de bron.

Dit document beschrijft achtereenvolgens de Urgentie van buurtpleinen, de Gemeentelijke opgave, onze Visie

op de buurtpleinen en ten slotte onze Visie op het Team.

In gesprek We nodigen de samenleving van Nieuwegein uit om mee te denken over onze visie en met ons het
beleid onze activiteiten te bepalen. Zo houden we sociaal werk concreet en actueel.

Meer informatie Klik op de links voor interessante artikelen en relevante onderzoeken.



SOC|aaI we rk IS een laagdrempelige basisvoorziening in de buurt, die met een lichte vorm van

begeleiding inzet op het versterken van de sociale en mentale veerkracht van bewoners en buurten, wat een
preventieve uitwerking heeft op de gezondheid. Laagdrempelige aandacht, ondersteuning en hulp op alle
dagelijkse levensterreinen in de eigen buurt vermindert stress, voorkomt erger, verlaagt zorg- en andere
maatschappelijke kosten. Het voorkomt mede polarisatie, radicalisering en criminalisering.

Bron: Sociaal Werk Nederland



https://www.sociaalwerknederland.nl/over-ons/over-sociaal-werk

De urgentie van
buurtpleinen

Ontwikkelingen in de
samenleving




De urgentie van buurtpleinen

De samenleving wordt steeds diverser, maar steeds minder inclusief

Verschillen tussen mensen worden steeds specifieker. We spreken dan ook al
van ‘superdiversiteit,’ oftewel diversiteit binnen diverse groepen. Het gevoel

van polarisatie neemt toe en er zijn terechte zorgen over kansenongelijkheid

bij kinderen. Het wordt steeds ingewikkelder om een inclusieve samenleving te
zijn die iedereen weet te betrekken. De WRR schetste in 2018 een zestal
richtingen voor beleid dat bijdraagt aan een meer inclusieve samenleving. Een

samenleving waarin gewerkt wordt aan het verkleinen van de verschillen zodat
meer mensen mee kunnen doen. Voor nagenoegq alle richtingen ligt hierin voor
het sociaal werk een belangrijke taak.

Buurtpleinen zijn bij uitstek de plek om ontmoeting tussen alle verschillende
groepen van mensen te faciliteren: er ontstaat verbinding, door gelijke
hobby’s, door kinderen of door eenzelfde zorgvraag of informatiebehoefte.
Hiermee leveren de buurtpleinen een positieve bijdrage aan een inclusieve
gemeente.



https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2021-05/essay_inclusie_diversiteit.pdf
https://www.stichtingmove.nl/missie-en-impact/opinieartikelen/kansenongelijkheid/
https://www.stichtingmove.nl/missie-en-impact/opinieartikelen/kansenongelijkheid/
https://www.wrr.nl/publicaties/verkenningen/2018/05/29/de-nieuwe-verscheidenheid

De urgentie van buurtpleinen

Inwoners moeten langer zelfstandig kunnen wonen

Investeren in draagkracht wordt steeds belangrijker. Sociaal werk vormt een belangrijke pijler voor een toekomstbestendige
samenleving, ook in Nieuwegein. De ontwikkeling dat mensen langer thuis blijven wonen, vraagt om een andere instelling van de
wijken en haar inwoners. Zo moeten mantelzorgers hun taken steeds vaker combineren met een baan. Sociaal werk heeft hierbij een
faciliterende en ondersteunende rol, zodat de samenleving voldoende kennis, kunde en capaciteit heeft om dit te dragen. Met de
aankomende vergrijzing is het de uitdaging aan iedereen in de samenleving om zijn of haar bijdrage te leveren. Dit is noodzakelijk om
te voorkomen dat het in stand houden van zorg en welzijn onbetaalbaar is.

Van burgers wordt steeds meer een actieve houding verwacht in de buurt

Maatschappelijke initiatieven kunnen veel problemen in de samenleving oplossen. Buurtpleinen faciliteren buurtbewoners om een
actieve bijdrage te leveren aan hun buurt en buurtgenoten en om naar elkaar om te kijken. Zelfstandigheid wordt gestimuleerd door
zowel accomodatiegebonden buurtverbinders als door inwoners zelf, en op alle niveaus: van een keer zelf meedoen aan een activiteit

tot eigeninzet als initiatiefnemer of gastenteamlid.


https://www.nieuwegein.nl/hulp-en-ondersteuning/zelfstandig-blijven-wonen/woonwijs
https://www.rivm.nl/nieuws/groeiende-vraag-naar-mantelzorg-komt-steeds-vaker-neer-op-mantelzorger-met-werk
https://www.wijzijnhier.nl/

De urgentie van buurtpleinen

De rol van welzijn en preventie in het Integraal Zorgakkoord (1ZA)

Het IZA heeft als doel de zorg in de toekomst goed, toegankelijk en betaalbaar te houden. Ondertekenaars van het |ZA zijn onder meer
overkoepelende organisaties van ziekenhuizen, de geestelijke gezondheidszorg en de ouderenzorg. Met alle toenemende kosten voor
zorg vormt het preventieve werkveld dat het sociaal werk omvat een belangrijke basis. Het draagt niet alleen bij aan een betere
kwaliteit van leven maar voorkomt zorg. Daarmee heeft sociaal werk een dempende werking op personeelstekortenin de zorg.

In het [ZA wordt de rol van het sociale domein daarom duidelijk benoemd:
« Samenwerking sociaal domein, huisartsenzorg en GGZ
« Gezondleven en preventie

De buurtpleinen zijn een belangrijk instrument om invulling te geven aan deze rol, juist in de combinatie inwonerbetrokkenheid,
zorgprofessionals én sociale professionals.


https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2022/09/16/integraal-zorgakkoord-samen-werken-aan-gezonde-zorg#:~:text=Het%20Integraal%20Zorgakkoord%20(IZA)%20heeft,aantal%20partijen%20in%20de%20zorg.
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/samenvatting-conclusies-seor-rapport

De gemeentelijke
opgave

De buurtpleinen in bestaand
gemeentelijk beleid




De gemeentelijke opgave

Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO)

Goed functionerende buurtpleinen leveren als algemene voorziening een aanzienlijke bijdrage aan het realiseren van de doelen uit de
WMQO, zoals:

« Praktische zaken goed leren regelen met behulp van diensten als het Servicepunt en de Computer Inloop

« Nieuwe sociale contacten opdoen door vrijwilligerswerk of het organiseren/deelnemen van activiteiten

« Plekvoor dagbesteding met een preventieve werking

« Structuurin de week door deelname aan activiteiten of vrijwilligerswerk

Jeugdwet
Buurtpleinen faciliteren vaste ontmoetingsmomenten oor ouders en kinderen door de activiteiten met een preventief karakter, zoals

de Buurtbrabbel voor ouders van jonge kinderen en de Kidsclubs. De Buurtpleinen en de daar werkende jeugdwerkers zijn hiermee een
belangrijke samenwerkingspartner voor de gemeente bij de uitvoering van de Jeugdwet.
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De gemeentelijke opgave

Koers Sociaal Domein Vitaal & Verbonden 2024-2040

De Koers Sociaal Domein beschrijft de ambities van de stad Nieuwegein voor het sociale domein. De aanwezigheid van stevige en

stabiele buurtpleinen draagt bij aan het behalen van deze ambities, 0.a.:

« Verder bouwen aan samenwerking en burgerkracht: het versterken van de sociale basis door inwonersinitiatieven de ruimte te
geven, met alleen waar nodig professionele ondersteuning

« Hetrealiserenvaninclusieve en toegankelijke plekken voor ontmoeting, voor zowel volwassen als jeugdige inwoners

« Problemen oplossenin het dagelijks leven door in gesprek te gaan (preventie)

o Inzetten op de kwaliteit van de openbare ruimte en het versterken van sociale interactie, participatie en veiligheidsgevoel

« Toekomstbestendige maatschappelijke basisvoorzieningen

« Hulp enondersteuning dichtbij beschikbaar, op plekken waar bewoners samenkomen

« Stimulerenvan domeinoverstijgende samenwerking, tussen o.a. sociale professionals, huisarts en GGZ.

Coalitieakkoord 2022-2026

In het Coalitieakkoord worden verschillende onderwerpen besproken waarin voor welzijnswerk een cruciale rol is weggeleqgd:
- Het ondersteunen van inwonersinitiatieven gericht op vergroening van de openbare ruimte
« Ontmoeting enverbinding stimuleren op buurtpleinen

« Inzetten op preventie en het versterken van mentaal welbevinden
« Inzicht krijgen in wat er speelt op straat

« Aanpak(digitale)laaggeletterdheid

« Vergroten zelfredzaamheid

« Armoede tegengaan door de drempel voor hulp te verlagen

11


https://www.nieuwegein.nl/nieuws/coalitieakkoord-nieuwegein-meer-voor-elkaar

De gemeentelijke opgave

Meerjarenopgave (MJ0) Welzijn 2021 - 2024

De MJO benoemt verschillende werkgebieden: collectief welzijnswerk, individueel welzijnswerk, jongerenwerk, advies en informatie
eninwonersinitiatieven. Deze werkgebieden staan in de praktijk echter niet los van elkaar. Er is voor alle partijen in het voorliggend
veld een belangrijke taak weggelegd voor samenwerking, het versterken van het netwerk en het duidelijk communiceren over taken en
rollen.

De MJO noemt Movactor, naast de gemeente, uitvoerder van het col/lectief welzijnswerk. Volgens de MJ0O staat hierin het faciliteren
van ontmoeting en verbinding én het versterken van de sociale cohesie in de stad centraal: stimuleren en faciliteren van (deelname
aan)activiteiten, inwoners met elkaar in contact brengen en het faciliteren van een laagdrempelig aanspreekpunt voor vragen en
behoeften. Het beoogd maatschappelijk effect hiervan is dat inwoners ervaren dat zij mee mogen doen. Dat zij weten waar zij terecht
kunnen voor informatie over activiteiten. En dat zij verbonden en betrokken zijn met hun wijk en buurt.

De MJO schetst ook kaders over de invulling van de buurtpleinen. De praktijk laat echter zien dat deze omschrijving de lading

onvoldoende dekt. Veel van deze kaders zijn voldoende uitgelijnd en voor een aantal onderdelen zijn aanvullende afspraken nodig.
Hierover is Movactor met de gemeente in gesprea.
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https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR653075/1

Onze visie op de
buurtpleinen

De visie uitgewerkt




HEt bUUI‘thUIS Is misschien wel de laatste plek waar de tweedeling tussen laag- en

hoogopgeleid niet aan de hand is. ledereen ontmoet elkaar ‘toevallig’, bij de prikpost, de fysiotherapeut
of de belastingconsulent.’

Bron: vakblad ZORG+WELZIJN
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https://www.zorgwelzijn.nl/buurthuis-is-juist-goed-voor-wmo-doelen-2679272w/

De buurtpleinen in Nieuwegein

Nieuwegein kent 5 buurtpleinenin de wijken Batau, Doorslag, Galecop, Zuid en
Zuilenstein (de Componist).

Openingstijden

De buurtpleinen zijn alle dagen van 9.00 uur ‘s ochtends tot 23.00 uur ‘s avonds
beschikbaar voor inwonersinitiatieven en georganiseerde activiteiten.

is alleen mogelijk wanneer er een gastenteam aanwezig is. In de praktijk
betekent dit doorgaans dat de buurtpleinen op doordeweekse dagen van 09.00 - 17.00
uur geopend zijn voor open inloop en wisselend in het weekend.
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https://www.movactor.nl/buurtpleinen
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Visie Movactor - Buurtpleinen 2023
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Het doel van buurtpleinen

Sociale, inclusieve, toegankelijke en veilige gebouwen met een belangrijke maatschappelijke functie

Buurtpleinen zijn laagdrempelige ontmoetingspunten, een plek voor inwoners om hun initiatief vorm te geven, een plek waar de inwoner zich
vrijwillig kan inzetten, informatie kan halen en ondersteuning kan krijgen van de buurtverbinder voor bijvoorbeeld eeninitiatief voor op het
plein, aansluiten bij een collectief of verwezen kan worden naar een partnerin het zorg- en welzijnsdomein. Daarnaast organiseren
initiatiefnemers en samenwerkingspartners een divers activiteitenaanbod voor alle doelgroepen. De buurtpleinen zijn tevens buurtlocaties
voor de bibliotheek.

Buurtpleinen zijn meer dan alleen een plek om samen te komen, ze hebben een belangrijke maatschappelijke functie. Zo dragen buurtpleinen

bij aan het leefbaar en veilig houden van de buurt doordat ze de sociale cohesie in de wijken versterken. De mensen die er we rken
(professionals, gastenteams én de inwoners zelf) hebben een belangrijke zorgtaak: ze zijn laagdrempelig aanspreekpunt, hebben een
signaalfunctie naar elkaar, andere hulpverleners en eerstelijnszorg en zijn een belangrijk eerste loket voor alle aanwezige doelgroepen.

Sociaal warm welkom, gastvrij, luisterend oor, plek om sociale kring te vergroten, waar mensen zich gehoord voelen Inclusief
iedereen voelt zich welkom, er wordt niet gediscrimineerd, we sluiten niemand uit Toegankelijk de deur staat letterlijk open, voor
iledereen wat te vinden, laagdrempelig, toegankelijk bij fysieke of verstandelijke beperking Veilig geen fysieke gevaren aanwezig,

een vertrouwde omgeving, iedereen kan zijn wie hij of zij is
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https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2020-09/Het-sociaal-kloppend-hart.pdf

Doelgroepen

Een welkome plek voor alle inwoners

De buurtpleinen richten zich op een zeer brede en
diverse doelgroep: alle inwoners van Nieuwegein
vanaf 0 jaar. In de praktijk is de doelgroep zelfs nog
breder en verwelkomen de buurtpleinen regelmatig
bezoekers vanuit de omliggende gemeenten: Vianen,
ldsselstein, Houten en Utrecht.

Binnen deze doelgroep zien we globaal de volgende
subgroepen:

- Bezoekers en deelnemers aan activiteiten

« Actieveinwoners: initiatiefnemers en
gastenteamleden

« Partnerorganisaties met hun eigen activiteiten
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Hoe we werken

De hospitalitykant van ons werk

/owel de staat van het fysieke gebouw als de dynamiek tussen de mensen onderling maken van een buurtplein een sociale, inclusieve,

toegankelijke en veilige plek om naar toe te gaan. Het takenpakket van de accomodatiegebonden buurtverbinders bestaat dan ook uit een
combinatie van Hospitalitymanagement en Social Work.

We zorgen dat de deur van het buurtplein letterlijk openstaat

Openen en sluiten, het aansturen van de schoonmaak, de planning van de ruimtes, activiteitenoverzichten actualiseren, contact onderhouden
met partners, zorgdragen voor een laagdrempelig en uitnodigend plein, verstrekken van actuele informatie over activiteiten,
crisismanagement en aanspreekpunt voor leveranciers: wij voeren het algemeen buurtpleinmanagement uit.

We zorgen voor een gevarieerde programmering op de buurtpleinen

We willen een gevarieerd aanbod van activiteiten op de buurtpleinen, zodat alle doelgroepen, jong en oud, er hun plek kunnen vinden. Dat
betekent een goede balans tussen inwonersinitiatieven met een afwisselend karakter en activiteiten vanuit partnerorganisaties gericht op
bijvoorbeeld jeugd, gezondheid, dagbesteding en financiele zelfredzaamheid.

We zorgen dat de gastenteams zelfstandig kunnen draaien
Onze gastenteamleden ontvangen dagelijks vele inwoners op de buurtpleinen en spelen een belangrijke rol in de gastvrije sfeer op het plein.

Wij zijn verantwoordelijk voor de werving en selectie van gastenteamleden, het rooster en de bezetting, aansturing en begeleiding van de
dagelijkse taken, zoals de bestellingen doorgeven.

We willen meer verantwoordelijkheid bij de samenleving neerleggen en bij de gastenteams in het bijzonder. Randvoorwaarde hierbijis wel dat
er arspraken gemaahkt worden over de aansturing, begeleiding en coaching van de gastenteams op gebieden die zij zelf wenselijk vinden. En
adat er arspraken en trainingen komen die nodig zijn in het kader van bijvoorbeeld sociale veiligheid, Artikel 7 en BHV.
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Het social-work aspect van ons werk

Hoe we werken

We geven situationeel leiding aan lopende initiatieven en georganiseerde activiteiten

Het (facilitair) ondersteunen van lopende initiatieven bij organisatie, promotie, uitvoering en vragen. Maar we zijn er ook als er problemen
ontstaan, bijvoorbeeld tussen initiatiefnemers onderling. Buurtverbinders bepalen in gezamenlijkheid hoe en wanneer zij hun beschikbare
uren in gaan zetten op de buurtpleinen en met welke verdeling. Als de situatie daar om vraagt kan de taakomschrijving en ureninzet per
buurtplein dus verschillen.

We ondersteunen nieuwe initiatieven en georganiseerde activiteiten

We ondersteunen nieuwe aanvragen voor initiatieven en activiteiten actief bij de opstart. Samen met de inwoner of de partnerorganisatie
bepalen we wat er nodig is, of een initiatief wel of niet zelfstandig kan draaien en of de activiteit aansluit bij de programmering. Goede
opstartbegeleiding zorgt niet alleen voor een warme landing op het buurtplein, maar voorkomt ook eventuele problemen op een later
moment.

We stimuleren en borgen de (sociale) veiligheid op het buurtplein

Het bevorderen van inclusie op de buurtpleinen en het stimuleren van de sociale veiligheid, 0.a. door het individueel begeleiden van inwoners
of initiatieven wanneer dat nodig is, het afhandelen van klachten, uitvoering crisismanagement en het bewaken van de groepsdynamiek op
het plein. Maar ook het bieden van een luisterend oor en het mentaal ondersteunen van inwoners die hun verhaal kwijtkunnen.

We hebben een sighalerende functie

Wij zijn aanwezig op het buurtplein en staan in contact: met inwoners, collega’s, partnerorganisaties, scholen en eerstelijnszorginstellingen.
Hierdoor kunnen we vroeqgtijdig signaleren en horen we wat er speelt. Zo kunnen we zelf een luisterend oor zijn en direct een ondersteunde rol
oppakken of waar nodig. We zijn hierdoor een belangrijk ‘eerste loket’ en zorgen voor afstemming tussen opbouwwerkers en jongerenwerkers,
schuldhulpverlening en dagbesteding. Dit maakt dat we juist de meest kwetsbare groepen inzichtelijk krijgen.
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Gevarieerde programmering

Buurtbrabbel Repair Café Vief Actief Kerstlunch
Mannen met Pannen Chill Out Doorslag Recreatieve
Activering Galecopperband Inloopspreekuur
Servicepunt Schaken voor kinderen Koffie Inloop
Wandelen met Fysio Workshop Kaarten Maken Bakkie
in de Buurt Sushi Class Spelletjesmiddag met Gerrit
Rommelmarkt Koersbal Partnerbijeenkomst Mantelzorg
Kidsclubs Diner op Donderdag Yoga Adviespunt

/orgbelang Inloop Sportinformatie Kinderplatform

Amigos Dias Bridge Koken met Arie Klaverjassen Auti
Cafe Robin Food Wijknetwerk ZigZagCafée Food & Fun
Lunch Irakees Kaarten Sjoelen Taalbrigade SportMix

Vrijdansen Workshop Positieve Gezondheid Pilates

\ Bekijk alle activiteiten
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https://www.movactor.nl/buurtpleinen/activiteiten

Een veilig buurtplein

Toenemende drukte post-corona

De coronacrisis heeft veel impact gehad op het sociale leven van mensen. De
drukte na de coronaperiode op de buurtpleinen nam toe, en blijft anno 2023
toenemen: meer inwonersinitiatieven, meer verenigingen die de buurtpleinen als
locatie gebruiken, meer projecten en activiteiten die gericht zijn op extramurale
zorg, meer kwetsbare groepen en meer integrale samenwerking met
partnerorganisaties.

Toename signalen van (sociale) onveiligheid

Door de toename van bezoekers op de buurtpleinenis de (sociale) veiligheid onder
druk komen te staan. Er vinden incidenten plaats die te maken hebben met
discriminatie of verbale agressie. Maar het gaat ook om pestgedrag of uitsluiting.
Er zijn ouders die zich niet welkom voelen, inwoners die materialen van andere
inwoners beschadigen of een agressieve toon aanslaan waardoor andere
bezoekers zich niet prettig voelen. De aanwezigheid van de buurtverbinder is dan
echt nodig. Om gastenteams bij te staan, direct in te grijpen, gesprekken te
voeren of initiatieven voor een langere periode te begeleiden. Mensen doen het
vaak niet eens bewust, en danis begeleiding met een passende training al een
goede interventie. Maar die begeleiding kost wel (en soms veel) tijd.
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Samenwerking voor veilige buurtpleinen

Het moet veilig zijn op de buurtpleinen en dat is het
momenteel niet altijd. Samenwerking is nodig op zowel
fysieke als sociale veiligheid:

Fysieke veiligheid o0.a. door BHV, en een goede
samenwerking met BOA en Wijkagent

Sociale veiligheid o0.a. door een proactieve aanpak op
het gebied van discriminatie en uitsluiting, intensieve
samenwerking en begeleiding met gastenteams en
door meer inzet bij risico-initiatieven*

Gezamenlijke verantwoordelijkheid voor aanwezigheid
AED (via huisartsen, gemeente of Stichting
Hartslag Nieuwegein)

*inwonersinitiatieven die worden georganiseerd door inwoners met een
kwetsbaarheid


https://www.movactor.nl/nieuws/dit-verandert-er-vanaf-1-mei-op-de-buurtpleinen

Een inclusief team
van professionals

In samenwerking met
Inwoners en partners




Een inclusief team van professionals

Flexibel inzetbaar & vaste gezichten

De accomodatiegebonden buurtverbinders werken in duo's en zetten zich flexibel in op de momenten dat het wenselijk of nodig is
(situationeel leiderschap). In gezamenlijkheid bepalen zij hoe en wanneer zij hun beschikbare uren in gaan zetten op de buurt pleinen waar zij

verantwoordelijk voor zijn en met welke verdeling. Als de situatie daar om vraagt kan de taakomschrijving en ureninzet per buurtplein dus
verschillen.

We werken met een stevig en divers team
Wij willen een team zijn waarin de samenleving van Nieuwegein zich herkent.
Voor het werk op de buurtpleinen is het belangrijk dat de teamleden de juiste vaardigheden bezitten op het gebied van

hospitalitymanagement en daarnaast de nodige ervaring hebben binnen het sociaal werk. Accomodatiegebonden buurtverbinders hebben

een passende opleiding nodig met (aanvullend) kennis van gesprekstechnieken en actuele methodes zoals Asset Based Community
Development (ABCD) en Deep Democracy.

Dichtbij « Nieuwegeins « Toegankelijk ¢ Inclusief
Betrouwbaar « Versterkend « Goed in gesprek « Plezier
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https://www.movisie.nl/praktijkvoorbeeld/abcd
https://www.movisie.nl/praktijkvoorbeeld/abcd
https://deepdemocracy.nl/?gclid=EAIaIQobChMIoKKc-ubSgwMVa1JBAh2-MgE7EAAYAiAAEgIjufD_BwE

Samenwerking

Belang van samenwerking

Samenwerken is een essentieel onderdeel van ons werk. Een stevig netwerk
van partners maakt sociaal werk dynamischer en zorgt voor
kennisoverdracht. Daar waar we samenwerken zien we een toename van
nieuwe doelgroepen op het buurtplein én onderling met elkaar in contact
komen.

TN

[

Samenwerkende partners op het buurtplein o.a.

« Sociale professionals Movactor(o.a. Accomodatiegebonden
buurtverbinders, Opbouwwerk, Jeugd- en Jongerenwerk, Sociale &
Juridische Services)

« Gastenteams (inwoners)

« Gemeente(Vastgoed, Wijk codrdinatoren, Projectuitvoerders)

o Locatiegebonden partners(o.a. huisartsen, school, fysiotherapeuten,
consultatiebureaus)

« SportlD

- Bibliotheek De tweede verdieping
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