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Hoe meer mensen meedoen, hoe sterker onze samenleving.

WIij zijn Movactor. de welzijnsorganisatie van Nieuwegein. We moedigen kinderen, jongeren en volwassenen aan om

vanuit hun talent bij te dragen aan de samenleving. Wij ondersteunen jullie als dat nodig is! In het maken van keuzes,
het leggen van contacten en het nemen van eigen verantwoordelijkheid.

Een betekenisvol leven vinden wij erg belangrijk. Daarom investeren we met al onze activiteiten maximaal in de kracht
van inwoners. We hebben veel kennis en ervaring in huis en met ons grote netwerk van inwoners en organisaties
werken we actief samen. Zo bouwen we met elkaar aan een sterke en veerkrachtige samenleving.

Bron Visie Stichting Movactor Nieuwegein


https://www.movactor.nl/wp-content/uploads/2023/09/2023-Visie-Movactor.pdf

Voorwoord

Het wordt steeds mooier in Nieuwegein! Het jaar 2024 was een jaar van voorbereiden, sterke ontwikkelingen en (op)starten.

We hebben weer flinke stappen gezet in ons werk. Op het gebied van integrale samenwerking bijvoorbeeld. Maar ook voor onzggesn

jongeren: jongerenparticipatie nam toe en dankzij alle voorbereidingen hebben we in inmiddels een nieuw jongerencentrum kunmepenen:
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een plek voor jongeren essentieel is voor hun ontwikkeling en daarmee hun toekomst. Het opbouwwerk heeft een vernieuwende gthaeeft

gezet met de oplevering van wijkanalyses in samenwerking met wijk codrdinatoren en partners. Een mooie methode die in de kande jaren

verder doorontwikkeld gaat worden.

Intern maakten we nieuw vrijwilligersbeleid. Onze gastenteamleden op de buurtpleinen zijn met de implementatie van dit beleanker

officieel onderdeel van onze organisatie. lets waar we erg trots op en blij mee zijn, want zonder vrijwilligers kan geen w@lsorganisatie
functioneren. Over die organisatie gesproken: 2024 bracht ons ook teamleiders en codrdinatoren. Een keuze die past bij eemgrende
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en we veel kwaliteiten aan onze organisatie hebben kunnen toevoegen. Tegelijkertijd blijven er zorgen om de werkdruk, waneke| de

oorzaken voor verzuim veel vaker niet werk gerelateerd zijn, blijft het ziekteverzuim in onze helaas organisatie hoog.

(]
(@]
—

Ons jaarverslag staat vol met resultaten en mooidighlights over 2024. We kunnen zeker stellen dat er steeds meer mensen meedoen. Dat
geeft soms spanning, maar gelukkig nog veel meer energie!

Bart Koenders, directeur Movactor



Leeswijzer

Dit document bevat onze verantwoording voor 2024. Het beschrijft achtereenvolgens onze
Inzet, activiteiten en resultaten rondom Integrale Samenwerking Opbouwwerk, de
Buurtpleinen, Sociale & juridische services Jeugd & Jongerenwerken Dagactiviteiten, 4YOUth
Nieuwegein, AutoMaatjeen onzeOrganisatie.

Jaarrekening De jaarrekening voor 2024 betreft een separaat document.

Meer informatie Klik op de links voor meer informatie, interessante bijlagen en media.
Resultaten van het Jongeren Perspectief Fonds en Huisbezoek 75+ (Eenzaamheid) zijn (conform
afspraak) niet meegenomen in deze verantwoording, maar in een eigen
verantwoordingsdocument.

In gesprek We nodigen de samenleving van Nieuwegein uit om mee te denken over het beleid en
onze resultaten. Zo houden we sociaal werk samen concreet en actueel.



Integrale samenwerking
Welzijn & Gezondheld

Werken aarmdomeinoverstijgende
samenwerking tussen welzijn & zorg




Gericht op preveﬂtle en met als basis

positieve gezondheid bouwen we aan

domein overstijgende,
duurzame en actieve
samenwerki 1J tussen Nieuwegeinse

partners om te komen tot een passend aanbod met,
voor en door de inwoners.

roor deStErke socilale basiSvoer

de inwoner van Nieuwegein zich gezien, gehoord en
van betekenis en is er een initiatiefrijke en gezonde
stad.

Gedeelde visieLijfstyle -overleqg



https://www.movactor.nl/projecten/lijfstyle-overleg-nieuwegein

Resultaten 2024
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Verbinding leggen met de eerstelijnszorg is een belangrijk onderdeel vathomeinoverstijgende samenwerking en biedt de mogelijkheid om een
Integrale preventieve aanpak vorm te geven. Dit houdt in dat professionals ons weten te vinden en dat we van elkaar weten kee(zorg) partijen en
diensten in Nieuwegein aangeboden worden. Zo zijn we zichtbaar, bewust van elkaars diensten en identificeren we nieuwe mogdieden voor de
Inwoners van Nieuwegein. Ook maakt dit delitwisseling van signalen en behoeften van inwoners mogelijk tussen de verschillendeesstoren.

Voorbeelden van deze samenwerkingsverbanden zijn hdtijfstyle -overleg en Wonen Plus (lokaal), IZA en de Netwerken Mentale Gezondheid en
Welzijn Aan Tafel (regionaal). We zien echter ook dat er overlegvormen worden gecreéerd zonder vooraf te inventariseren watlkbestaat.
Movactoris hier kritisch op, en besluit daardoor ook wel eens om bewust niet aan te haken of om overlegvormen samen te voegen.

Integrale samenwerking rondom preventie heeft effect

Het effect van samenwerking is zichtbaar in ons werk en bij dat van onze partners. Hoe beter de samenwerking, hoe beter wes averk kunnen
uitvoeren. En hoe beter dat is voor de inwoners van Nieuwegein. Dit jaar resulteerde de samenwerkinga in een gezamenlijke SPUKaanvraag,
een discussiestuk over een duurzame sociale basis in de stad en gezamenlijke gesprekken met de gemeente ovemueerjarenopgave.
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In 2024 zijn 70 inwoners verwezen naar onze Welzijnscoaches. Dit zijn nieuwe aanmeldingen. In totaal hadden we 150 actieajedten met
Inwoners (een traject kan doorlopen over een kalenderjaar).

De vraag naar welzijnscoaches neemt echter nog steeds toe, zowel vanuit huisartsen als POH GGZ/POH Ouderen. Ook merken weffst van de
toenemende wachtlijsten in de GGZ. Onze welzijnscoaches ontvangen vaker verwijzingen over inwoners matlti-problematiek. Welzijnscoaches
zijn hier niet voor opgeleid, maar we zien goede ontwikkelingen in de sector om bruggen te slaan tussen huisartsen en het @t werk rondom
psychische gezondheid.



Modulair Programma

Sociaal werk gaat uit van een inwoner die iets te brengen heeft: .

een kwaliteit, een interesse, tijd en inzet, aanwezigheid of I\/I aXI m aal G e Z O n d
aandacht voor een ander. Om hier te komen hebben sommige

mensen een extra stap nodig. Een handje om je aan vast te houden g

een kleine stok achter de deur, iemand die je vertrouwen geeft om
meer van jezelf te laten zien. Je wordt weer de kracht die je kunt
zijn, met ondersteuning van eenwelzijnscoach.
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In het project Maximaal Gezond werken Movactor, gemeente, CUNST — \/EHBH\Q@

huisartsen en fysiotherapeuten samen om deze patiénten een I OE M,‘;;’
alternatief te bieden voor medische zorg. Met verwijzing gaan \ cOMP O W/
welzijnscoaches met kwetsbare inwoners in gesprek om samen te
ontdekken wat hen verder helpt.
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Movactor faciliteer de in 2024 de inzet van 4 Welzijnscoaches,
welke worden gefinancierd vanuit zowel Maximaal Gezond (Welzijn
op Recept) als Huisbezoek 75+ (Eenzaamheidpaarnaast voeren
we verkennende gesprekken met DE KOM om het concept Welzijn
op Recept te verbreden naar Kunst op Recept.




Vanuit zorg, welzijn, sport, kunst en cultuur en taal, zien we een
toename van vraag aan ondersteuning in het voorliggend veld om
(toekomstige) druk op de zorg en daarmee gepaard gaande
zorgkosten te voorkomen. De preventieve werkwijze gaat uit van
ondersteuning van mensen in het vinden van sociaal contact,
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proberen te gaan vinden (wat leidt tot hogere kosten).

Movactor heeft als welzijnsorganisatie een grote rol waar het gaat
om integrale samenwerking. Met onze partners in de stad voelen we
ons verantwoordelijk voor het realiseren van een duurzame en
toekomstbestendige sociale basis in de stad. Met elkaar schreven
we onder meer het discussiestuk 'Het belang van een Sterke sociale
basis', waarin we mogelijke oplossingsrichtingen beschrijven.

Dit stuk diende als startpunt voor de gesprekken die we in 2024 met
elkaar en met de gemeente hebben gevoerd. We willen hiermee een
positieve bijdrage leveren aan deze gesprekken, zodat het zowel
ons, onze partners eén de gemeente ondersteunt bij het maken van
duurzaam beleid voor de komende jaren.

Highlight

Integrale
samenwerking




Zorg4Nieuwegein.nlis een platform waarop inwoners van Highlight

Nieuwegein lokale organisaties kunnen vinden op het gebied van Z 4 N . . I
cultuur, welzijn, gezondheid en zorg. Het platform is een nieuwe O rg I e uwe g e I n m n
wegwijzer naar activiteiten, ondersteuning en zorg in de buurt.

Je vindt er bijvoorbeeld sportorganisaties, buurtpleinen,
Instanties en zorgverleners.

Als aangesloten professional of organisatie kun je via het snME“

besloten deel van het platform (Corpio) makkelijk contact zoeken WEBKE“?

of samenwerken met andere lokale professionals.
Registreer nu jezelf én je

organisatie op
Het platform Zorg4Nieuwegein.nl is een initiatief van de

gemeente Nieuwegein, het O&lsamenwerkingsverband, de lokale
partners uit het sociaal domein, de eerstelijnszorg en Unicum
Huisartsenzorg.

ZORG({) NIEUWEGEIN

Movactor voert samen met Fysiotherapie de Roerdomp de
projectleiding uit voor de realisatie van de website. Op 1 januari
2025 ging de eerste versie live.
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https://zorg4nieuwegein.nl/
https://zorg4nieuwegein.nl/

Opbouwwerk

We stimuleren samenlevingsopbouw In de
buurten en wijken van Nieuwegein




We stimuleren community building in de wijken en
buurten van Nieuwegein. Samenlevingsopbouw
(community building) draagt bij aan een beter
leefklimaat en sociaal welbevinden Door meer

betrokkenheid in een buurtONIStAAl een
sterkere community
waarin plaats Is voor
ledereen, sterke en minder sterke inwoners.

In deze buurten worden gezamenlijke activiteiten
gestimuleerd en zelfwerkzaamheid versterkt.

O p bO uwwe rkwerkt vanuit presentie in

buurten waar zij de ogen en oren zijn. Ze zijn
zichtbaar, laagdrempelig en aanwezig en een
cruciale schakel in het ophalen van de (vraag achter
de) vraag: in de samenleving en bij inwoners.

12




Resultaten 2024
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Eén van de tools van het opbouwwerk is het in beeld brengen wat er in een buurt/een gemeenschap aanwezig is aan vermogen®tn/
capaciteiten ( in de brede zin van het woord) met het doel om die vermogens in te zetten om de samenleving sterker te makPeze
registraties, gemaakte verdiepingen en wijkplannen leveren veel inzicht op voor beleidsmakers. Het opbouwwerk is voorstandean
gesprekken met beleidsambtenaren en bestuurders zowel in de voortgang als de evaluatie.

In 2024 hebben we intensief gewerktl in samenwerking met de partners| aan het maken van wijkplannen. Het jaar was daardoor ards dan
anders met een focus op strategie en duurzaam opbouwwerk in de stad. Deze aanpak heeft bijgedragen aan meer inzicht in dedstaaar ook
aan een grotere zichtbaarheid van het opbouwwerk. We worden veel gevonden, de lijnen zijn korter geworden en de samenwerkimgt o.a.
de wijk codrdinatoren is prettig en vruchtbaar gebleken.

Van elke wijk in de stad maakten we een wijkanalyse

We pakten een leidende rol in het opstellen van duurzame plannen op wijkniveau. Samen met de wijkcodrdinatoren zijn wij végens tot 36
geprioriteerde buurtjes gekomen waarvan er 14 een hoge prioritering hebben gekregen. Voor deze buurtjes worden vervolgensmilan
gemaakt op micro niveau, in nauwe samenwerking met het netwerk. Deze plannen zullen een verdieping zijn op de opgeleverdé&avialyses
en zullen grotendeels door middel van preventie, participatief actieonderzoek en assetapping gemaakt worden. We halen signalen,
krachtenvermogens en kansen op uit de buurt door middel van buurtbabbels (presentie) en stadsdialoog en zetten gericht acteiten in die
In kaart brengen als doel hebben en daarnaast de community duurzaam verstevigen.

Duidelijk is al wel dat wij niet overal aanwezig kunnen zijn. In 2024 zijn we reeds gestart in de Muntenbubgrwestein en de

Gebouwendriften. O.a. Betere Buurten en NPLV maken deel uit van het proces om te bepalen waar wij onze inzet plegen. Diz@aakl binnen
als buiten de centrale as plaatsvinden.
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Highlight

Wijkanalyses

Wat is dat, een wijkanalyse? In de wijkanalyse wordt een beeld geschetst
van een specifieke wijk in de stad, bijvoorbeeldVlerwestein. Wat zijn de
buurtjes en welke voorzieningen zijn er? Vinden er ontwikkelingen plaats?

De informatie die in de wijkanalyse wordt opgenomen komt van

verschillende bronnen:

d Gesprekken met inwoners en partners

d Buurtonderzoek

d Beschikbare data, afkomstig van o.a. zichtopwijken.nl, de Sociale
Kracht Monitor of de rapportage Leefbaarheid & Veiligheid

Vervolgens wordt geinventariseerd welke kwesties, krachten en kansen
er in de wijk aanwezig zijn.

De verschillen tussen én binnen de wijken in Nieuwegein zijn groot. De
wijkanalyses spelen een belangrijke rol in het bepalen van de behoeften
en beschikbare inzet.

De wijkanalyses zijn een leidraad geweest om, samen met partners in de
centrale as, te bepalen waar we in 2025 starten met de buurtgerichte
aanpak. De interesse in de wijkanalyses vanuit partners is groot. In 2025
werken we daarom verder aan de doorontwikkeling van de analyses.
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Burenhart is een inwonersinitiatief dat activiteiten voor en door

Inwoners van Nieuwegein organiseert, om verbinding tussen inwoners

van Nieuwegein te leggen en te versterken. Het initiatief wordt

gedragen door een kernteam van betrokken inwoners met Highlight
ondersteuning van professionals, waaronder een opbouwwerker van

Burenhart

Dat verbinding het thema is voor Burenhart is duidelijk terug te zien in
de activiteiten die worden aangeboden. Bijvoorbeeld met het
wekelijkse Koffie(B)uurtje waar buurtbewoners aanhaken om met
elkaar koffie te drinken en samen te wandelen of het organiseren van
een Sinterklaasavond. Maar ook met het aanbieden van een lunch
I.s.m. vrouwengroep Ahlamaan de zorgverleners in de Componist.

Burenhart zocht zelf de verbinding op in het belang van de
groepsdynamiek, met het oog op duurzame inzetbaarheid. Zij nam

deel aan de Beursvloer om daar een juiste match te maken voor het Yy MET ELKAAR
werken aan de missie/visie en nam deel aan inspiratibijeenkomsten, s VOOR ELKAAR
onder begeleiding van de opbouwwerker. Daarnaast werken Movactor
en Burenhart samen rondom het praktisch regelen van de financién

(pilot).

9
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Buurtpleinen

We creéren vellige, sociale, inclusieve en
toegankelijke buurtpleinen




Buurtpleinen zijn sociale, inclusieve,
toegankelijke en vellige gebouweneen

plek voor inwoners om hun initiatief vorm te geven en om zich vrijwillig
In te zetten. Waar zij informatie halen en ondersteuning krijgen van de
buurtverbinder, bijvoorbeeld over een initiatief of groepsactiviteit op
het plein, of een doorverwijzing naar een partner in het zorgen
welzijnsdomein. Daarnaast organiseren initiatiefnemers en
samenwerkingspartners een divers activiteitenaanbod voor alle
doelgroepen. Buurtpleinen zijn meer dan alleen een plek om samen te

wmen,Z€ Nebben een belangrijke
maatschappelijke functie. zo arager

buurtpleinen bij aan het leefbaar en veilig houden van de buurt doordat
ze de sociale cohesie in de wijken versterken.

Bron Visie opde Buurtpleinen
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https://www.movactor.nl/wp-content/uploads/2024/02/2024-Visie-Buurtpleinen.pdf

Resultaten 2024

2U T hhEgeauUi AUA WAEUA ¢ OAG¢UA @UE NUU=+ c¢UCeUADO
Nieuwegein kent 5 buurtpleinen in de wijkerBatau, Doorslag, Galecop, Zuid eduilenstein (de Componist)De buurtpleinen zijn alle dagen van
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De buurtpleinen waren 5 dagen per week open voor open inloop

Open inloop is alleen mogelijk wanneer er een gastenteam aanwezig is. In 2024 betekende dit doorgaans dat de buurtpleinen op
doordeweekse dagen van 09.0Q 17.00 uur geopend waren voor open inloop en wisselend in het weekend. Oeid 2¢ Kerstdag waren we
geopend voor kerstlunch en koffie-inloop.
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Het betreft hier actieve initiatiefnemers met vaste wekelijkse activiteiten, verdeeld over de 5 buurtpleinen.

De buurtpleinen ontvangen wekelijks 2 a 3 verzoeken voor een losse reservering
Het gaat hier om eenmalige activiteiten.

In totaal zijn er in 2024 12.123 ruimtes geboekt
Deze ruimtes werden geboekt voor zowel vaste wekelijkse activiteiten, gecombineerde boekingen (bijvoorbeeld keuken & ontmorgsruimte)
en losse reserveringen.
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De gastenteamleden zijn essentieel voor goed functionerende buurtpleinen. Dankzij deze vrijwilligers kunnen de buurtpleinepean zijn voor

e0FDN | ntooFed @D HeUUDnNUYUDéNU dGwnnbDn CD &aédd NeéLDni DDn HDO©DLdojdéh:ZBGéé Ul D
zorgen voor een warme en gastvrije ontmoetingsplek.
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In 2024 was er gedurende het hele jaar sprake van additionele inzet
(8 uur per week, per plein) op de buurtpleinen. Deze structurele
Inzet van 32 uur perbuurtplein had veel effect:

d
d

Qo

Groel inwonersinitiatieven en toename inclusiviteit

Toename gevoel van veiligheid door meer aanwezigheid en
samenwerking

Verruimen van de openingstijden voor open inloop

Meer duidelijkheid over onze werkwijze doordat is gewerkt aan
de Visie op de buurtpleinen

Ontwikkeling van nieuw vrijwilligersbeleid voor de gastenteams

Highlight

Effect structurele
Inzet 32 uur
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Soclale & |
juridische services

We ondersteunen inwoners op een
laagdrempelige manier om zelfredzamer te
worden op administratief, juridisch en financieel
gebied.




n samenwerkingiN€t bekwame vrijwilligers en

StUdenteﬂ ondersteunen we inwoners op een laagdrempelige

manier om zelfredzamer te worden op administratief, juridisch en
financieel gebied.

In welke mate iemand daar hulp en ondersteuning bij nodig heeft verschilt
sterk per persoon. Maar of het nu om intensieve begeleiding gaat, een
praktische cursus, het lezen van een brief of een zetje richting de juiste

nstantie: ONAErsteuning IS in de buurt
beschikbaar

Bron Visie op deSociale & Juridische services
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https://www.movactor.nl/wp-content/uploads/2024/03/2024-Visie-SJS.pdf

Resultaten 2024

Tijdens de Servicepunten ontvingen we in totaal 993 bezoekers

d 5 inloopspreekuren per week (50 weken geopend)

d Het merendeel van de bezoekers kon direct geholpen worden. 167 bezoekers zijn actief doorverwezen naar de juiste partner of
dienstverlener.

De Rechtswinkel ontving ongeveer 125 klanten

d 2 inloopspreekuren per week (47 weken geopend)

d Telefonisch advies en via mail

d Wordt gerund door eenjaarlijks wisselend bestuurvan studenten

d 56 klanten zijn aanvullend doorverwezen naar de juiste instantie of advocaat

Met Thuisadministratie ondersteunden we ca 65 inwoners
Het betreft hier het aantal inwoners met wie in 2024 een begeleidingstraject is gestart, uitgevoerd of beéindigd. Deze inwomngwerden
gedurende een periode van maximaal 12 maanden ondersteund door een vrijwilliger.

Bij onze Sociale & juridische Services werkten aan het eind van het jaar 40 vrijwilligers

Deze vrijwilligers zijn inzetbaar op het Servicepunt, bij de Belastingspreekuren, de Thuisadministratie en de Rechtswinkel.eWijn er voor en
door inwoners. Daarom werken we vanuit onze visie specifiek samen met vrijwilligers en geven hen de rol om inwoners te ondermen en
begeleiden. We zien dat het werkt wanneer dé&ulpvrager zich herkent in de vrijwilliger, qua leeftijd of cultuur. Het verlaagt d drempel om
hulp te vragen.
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https://www.movactor.nl/nieuws/recht-krijgen-is-niet-zo-moeilijk-recht-vinden-wel

Modulair Programma

Het Servicepunt opende in april eemieuw inloopspreekuur in de AVQD qs p EQ @kq re n
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dat onze Servicepuntspreekuren steeds drukker bezocht worden
en dat er behoefte is aan ruimere openingstijden. Door dit nieuwe
spreekuur in de avond te organiseren, willen we beter bereikbaar
zijn voor inwoners die overdag verhinderd zijn door bijvoorbeeld

| Wik FDGOGLAN

Met het avondspreekuur willen we onze dienstverlening beter
bereikbaar maken voor inwoners met een baan. In lijn met deze
wens organiseerden we ook de bijeenkomst Armoede op de
Werkplek, in samenwerking met Samen voor Nieuwegein.
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https://www.movactor.nl/nieuws/movactor-opent-servicepunt-in-de-avond
https://www.movactor.nl/nieuws/movactor-opent-servicepunt-in-de-avond

Jeugd &
Jongerenwerk

Een plek om vellig op te groelen




We maken van Nieuwegeireen pl@k Oom
velllg samen op te groelenom e

beleven, te doen en te leren. Waar je mag vallen (en weer
opstaan).

Kinderen en jongeren zijn
volwaardig en doen mees hun

geheel eigen manier. Wij hebben een proactieve rol en
vertegenwoordigen alle kinderen enjongeren in de stad. Dit
doen we door intensief samen te werken met ouders,
scholen, organisaties en gemeente.

Veilig samen opgroeien in alle leefwerelden van de kinderen
en jongeren, Is een verantwoordelijkheid van ons allemaal.

Bron Visie opJeugd en Jongerenwerk
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https://www.movactor.nl/wp-content/uploads/2023/03/SEP_Samen-opgroeien-in-Nieuwegein_Visie-JJW-Movactor-3.pdf

Resultaten jeugd 2024

Wekelijks organiseerden we activiteiten voor kinderen

Op 3 buurtpleinen organiseren we de wekelijkse kinderclubs. Hiermee bereiken we gemiddeld een vaste groep van 100 kinderenjpar.
Aanvullend hebben we in de schoolvakanties een uitgebreid vakantieprogramma. In samenwerking met de partners van het Kindatform
organiseren we minimaal 2 keer per jaar een groter event, zoals het Lentefestival en de Lichtjesroute. Het bereik van dezetiacteiten is
aanzienlijk. Ook maken nieuwe ouders door deze activiteiten kennis met het jeugdwerk.

Op 2 buurtpleinen organiseerden we wekelijks deBuurtbrabbel (Galecop en Doorslag)

Met de Buurtbrabbels bereikten we gemiddeld 50 gezinnen per jaar (duurzaam contact). Per 1 oktober 2024 heeft de samenwerking tussen
Bibliotheek Nieuwegein, de GGD en Movactor geleid tot het gezamenlijke initiatief Jij en je kind. Beiurtbrabbel heet sinds 2025 Jij en je kind |
Spelen en ontmoeten. De lijntjes tussen de organisaties zijn korter geworden. Er vindt een warme overdracht plaats tussen hadnsultatiebureau
en de Jij & je kind activiteiten.

Op 2 buurtpleinen organiseerden we wekelijks Meidenclubs Batau en Doorslag)
Speciaal voor meiden van 812 jaar. Gemiddeld bereiken we een vaste groep van 50 meiden (duurzaam contact). Vanwege ziektevenzihiebben we
de Meidenclubs helaas vanaf de zomer ohold moeten zetten.

Met de SportMix bereikten we gemiddeld 50 leerlingen per basisschool
SportMixis een 3weeks naschools sportprogramma waarin basisschoolleerlingen kennismaken met verschillende sporten, zoals hockey,
freerunning, voetbal en tennis. Schooljaar 2023/2024 werken we samen met basisscholen De Schakel, Beatrixschool en De Schouw.

OD D] CDi A0 taanDddhisiuCtiomads U o U

In 2024 hebben we 3aandachtsfunctionarissen opgeleid: €één voor Huiselijk geweld en Kindermishandeling en één voor het programma Nu Niet
aFenHDOd @D Ul DNéaceU ULw) UDR één aj]Jl CD & DNieukegdinSasangélevid. Deze® speialistzsohD keAniso D T d
maakt ons team meer alert op situaties en weet hier beter mee om te gaan. Ook draagt het bij aan betere samenwerking en afateing met

bijvoorbeeld de scholen.
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Resultaten jongeren 2024

Onze positie binnen het Schooljongerenwerk wordt steeds prominenter
Het team is herkenbaar op de middelbare scholen Anna van Rijn en Cals College, zowel voor leerlingen als docenten. 12 jongere
kwamen vanuit het Schooljongerenwerk bij ons terecht voor een-bp-1 begeleidingstraject

@D éAU] €] UD)JybDn €én ~ 0ol DAY kiw] UFfFwny abDioD)] LDn ©6«n h3z3 | onHDGODR/A FDI
Dit is het totaal aantal jongeren (duurzaam contact), verdeeld over de verschillende activiteiten binnen de aanpak. Het mersel van
de deze groep bestaat uit jongens.

27 jongeren kwamen bij ons in een -lop-1 begeleidingstraject
Het gaat hierbij om tijdelijke begeleiding rondom bijvoorbeeld eenzaamheid: hulp bij het vinden van nieuwe vrienden, een h®send
oor zijn, helpen bij het ontdekken van je talenten en meegaan naar activiteiten.

We werken actief aan de zichtbaarheid van Jeugd en Jongerenwerk

Het zichtbaar maken van onze activiteiten, communiceren met ouders en jongeren of het versterken van integrale samenwerking:
goede communicatie wordt steeds belangrijker én omvangrijker voor dit onderdeel van onze organisatie. Vanaf eind 2024 is Jal &
Jongerenwerk uitgebreid met een communicatiemedewerker, specifiek voor deze doelgroepen.
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Modulair programma

Onderwijskansenbeleid

Een optimale schoolloopbaan voor alle kinderen, van begin tot eind.
Zodat zij een diploma halen en succesvol kunnen meedoen in de
maatschappij. Dat is wat Nieuwegein wil bereiken via het
Onderwijskansenbeleid (OKB).

Onze educatief gebiedsverbinder heeft een actieve rol in het versterken
van de ouderbetrokkenheid ten aanzien van de taalontwikkeling van het
kind. Dit door de ouders actief vaardigheden en
uitwisselingsmogelijkheden aan te bieden gericht op het versterken van
netwerken en eigen krachten. De gebiedsverbinder werkt hierin nauw
samen met de gebiedsverbinder onderwijs, de gemeentelijk
beleidsmedewerker OKB en de coodrdinator OKB en het OKfdatform,
denk daarbij aan sociale partners in de stad, kinderopvang,
basisscholen, de bibliotheek,Geynwijsen het consultatiebureau.

In 2024 kwam het Onderwijskansenbeleid onder meer tot uitvoering met g
het Taalfestival, Logopedische screening, Thuis in Taal, bredere inzet op %«
Boekstart en Bibliotheek op School en de SPUHaanvraag Jij en je kind. |

Ook is in 2024 het nieuwe uitvoeringsplan OKB geschreven. Hierbij is me
name de link tussen het OKB en de SPU#&anvraag goed zichtbaar.
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NPO Preventieteam, Schooljongerenwerk en
NPO Jongerenwerk VOscholen

Nenw] U CD NoCwteée] oD FioHGeNNéaxeU FDGC DDn CDDt €én o6nU
Schooljongerenwerk gefinancierd. Het betreft hier inzet op het Anna van
Rijn College en het Cals College.

We leggen contact met de leerlingen in de pauzes, hebben een
signaalfunctie en geven 1op-1 begeleiding. Daarnaast ondersteunen we
docenten en maken we deel uit van het preventieteam.

Schooljongerenwerk is enorm in ontwikkeling in Nieuwegeiren Krijgt
gelukkig een steeds prominentere plek. Met behulp van de modulaire
FTGOoOHOeNNéxceU ©] 1 n H3 | onHDGUDAFDGLDGU
Schooljongerenwerk. Dankzij deze training hebben de jongerenwerkers
meer handvatten gekregen, onder meer in het contact leggen met
scholieren en het samenwerken met docenten.
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https://www.movactor.nl/wp-content/uploads/2024/04/2024-Jongerenwerk-Voortgezet-Onderwijs.pdf

Op meerdere locaties in de stad bieden we een plek waar jongeren andere
jongeren kunnen inspireren op verschillende gebieden: sport, cultuur en
muziek: Aanpak Kruispunt. Hiermee stimuleren we talentontwikkeling onder
begeleiding van jongerenwerkers en rolmodellen. Zo begeleiden we jongeren
In 2 leeftijdsdoelgroepen (1216 en 1727 jaar) die op een kruispunt in hun
leven staan.

Jeugd- en jongerenwerkers zijn er tijdens activiteiten ook om het goede
voorbeeld te geven en te monitoren hoe het met de kinderen en jongeren
gaat. Ze houden de groepsdynamiek in de gaten en zijn laagdrempelig
beschikbaar voor ouders en school bij opvoedof ondersteuningsvragen.

Onze aanpak heeft in 2024 een enorme boost gegeven aan de
jongerenparticipatie in de stad. Denk hierbij aan de opening van Project
Kruispunt op City en daarmee de voorzet voor het in 2025 geopende
jongerencentrum Plein 34. Maar ook de aanwezigheid tijdens de opening van
het Muntplein is er een goed voorbeeld van.

Andere Kruispunten in 2024 waren o.a. The Dungeon, Sportmisuboxer, The
Chillout, Van Straat NaarSpotify, Voetbal als verbindingsmiddel,
Meidenactiviteiten en Fashionweek.

30



Highlight

Taalfestival

Het Taalfestival is een belangrijk evenement voor
Nieuwegeinom ouders en kinderen samen te brengen en
spelenderwijs de taalontwikkeling te stimuleren.

Ruim 400 ouders, kinderen en professionals deden mee
aan allerlei workshops en activiteiten waarin taal
centraal stond. En ook dit jaar was er weer voor alle
Kinderen en professionals een zelf uitgezocht boek dat
ze mee naar huis mochten nemen.

Wethouder Guido Bamberg (Jeugd) was erbij en legt uit:
n»éétid)]l L o6Fe€obDCDn J U I DDt ab
start en daarvoor zetten veel organisaties in Nieuwegein
zich in. Mool om te zien met hoeveel plezier ouders en
L] AnCDibDn UeéeNDR NDUYU Ueéeétr &aDO]
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https://www.movactor.nl/nieuws/het-taalfestival-2024-op-buurtplein-de-componist-was-opnieuw-een-groot-succes
https://www.movactor.nl/nieuws/het-taalfestival-2024-op-buurtplein-de-componist-was-opnieuw-een-groot-succes

Dagactiviteiten

We dragen bij aan zo lang mogelijk
zelfstandig en waardevol leven




We dragen Dbij aanZ O Iang mOge“Jk
elfstandig en waardevol leven

In je eigen wijk. ledereen kan meedoen in de samenleving,
ook wanneer niet alles (meer) vanzelf gaat. Bij onze
agactiviteiten kun je zonder verwijzing terecht. Activiteiten

net passende begeleiding door
professionals én vrijwilligers waar

mensen met een kwetsbaarheid samenkomen en elkaar
Inspireren. Deze activiteiten bieden structuur en een invullin
van de week. Daarnaast bieden we

ondersteuning aan
aﬂte|ZOrgerS voor wie de zorg steeds

Zwaarder wordt.
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Resultaten 2024

Op de buurtpleinen organiseren we wekelijks 15 dagactiviteiten
Op alle vijf buurtpleinen zijn dagactiviteiten naar behoefte: Vief Actief geheugentraining en beweging, Vief Actief Wandelgep, Samen Eten
en Samen Creatief. In 2024 deden er wekelijks circa 100 inwoners mee aan onze activiteiten.

De groepscursus Grip & Glans werd twee keer georganiseerd

De groepscursus Grip & Glans is voor mensen vanaf 55 jaar, die door leeftijd gerelateerde veranderingen en verliezen ervam@nhun leven te
weinig glans heeft. In de cursus leer je om initiatief te nemen, positief te zijn, hoe je meer zelfvertrouwen krijgt en doatestelt. In totaal
waren er 12 cursisten, waarvan 4 met een beperking (NAH, Autisme, GGZ2).

We waren een laagdrempelig aanspreekpunt voor mantelzorgers

Aan mantelzorgers wordt desgewenst informatie verschaft en is er toeleiding naar steunwerk, zoals Mantelzorg Nieuwegein enth&lzheimer
trefpunt Nieuwegein. Tijdens de gezellige Decemberlunch wordt tevens de behoefte van de mantelzorgers gepeild aan activiteng
Informatie of ondersteuning. Ook waren we aanwezig met informatie en advies op de Dag van de Mantelzorg in november.

We werkten met gemiddeld 8 vrijwilligers
Dankzij onze ervaren en stabiele groep vrijwilligers kunnen we kwaliteit en rust bieden tijdens de activiteiten. Een deel vde vrijwilligers

Léen ©DLguyéenc|] H DDn ée€AU] €J UD]J YU Ciee|] Dnd éencbDiD €d)] | F)J]tt] HDGU FDGLDRAN
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Highlight

Diner op Donderdag

Lekker tafelen en ondertussen nieuwe mensen
ontmoeten: daar zijn op de buurtpleinen
verschillende activiteiten voor! Smakelijk
ontmoeten kan bijvoorbeeld bijDiner op
Donderdag.

Tweewekelijks is deze activiteit te vinden op
buurtplein Galecop, waar veel mensen met plezier
naartoe komen. Samen met vrijwilligers wordt een
lekker driegangendiner gekookt.

@D NDDUUYD abDeoDLDOU T Daabn
kan allemaal. We hebben een vaste groep, een tafel
die zich wat meer terugtrekt en een andere groep

die wat enthousiaster aanwezig is, zullen we maar
©ODHHDMJN
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https://www.movactor.nl/nieuws/smakelijk-ontmoeten-gezelligheid-en-verbinding-tijdens-diner-op-donderdag
https://www.movactor.nl/nieuws/smakelijk-ontmoeten-gezelligheid-en-verbinding-tijdens-diner-op-donderdag

4 YOUth
Nieuwegein

YOV

Studenten geven antwoord op jouw
financiéle en juridische vragen




Bij 4YOUth Nieuwegeinl€lp€N jongeren
andere jOngerenmet vragen over uiteenlopende

financiéle en juridische vragen. Dat werkt, want al die
administratieve zaken zoals studiefinanciering en toeslagen

moeten zij zelf ook regelen. En daarnaast€ €1 VIaad(
stellen aan een leeftijdsgenoot Is
nou eenmaal makkelijKerse wordt sneller

begrepen en de drempel is lager.

Z0 bleden weOnderSteUﬂlng Op
verschillende manieren oniine, op

spreekuren, met spellen en door voorlichting.
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